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POLITICA INTEGRATA
POLITICA PER LA QUALITA, L’AMBIENTE E LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

AM STAMPI S.r.l. si occupa di Lavorazioni meccaniche di precisione con macchine a controllo numerico (CNC) per asportazione di
truciolo. Prove di resistenza meccanica e a tenuta molecolare con elio. Verniciatura di particolari su specifica cliente. Manutenzione
stampi.

E intenzione della ditta AM STAMPI S.r.l. conseguire un miglioramento continuo delle proprie prestazioni nell’ambito della qualita
dei prodotti forniti, della tutela ambientale e della salvaguardia della salute e sicurezza degli operatori.

L’obiettivo che la Direzione si prefigge ¢ quello di finalizzare gli sforzi di tutto il personale ad un’attenta gestione delle problematiche
legate alla qualita, all’ambiente e alla salute e sicurezza sul lavoro, soprattutto nell’impegno per una sempre maggiore qualita dei
prodotti forniti, per la prevenzione dell’inquinamento e per la minimizzazione dei pericoli negli ambienti di lavoro, I’individuazione di
tutti 1 pericoli e la conseguente minimizzazione dei rischi nell’ambiente di lavoro.

Si richiede pertanto a tutto il personale una forte responsabilizzazione per operare nel:
>  fornire un prodotto conforme ai requisiti stabiliti dalla Direzione ed alle esigenze del Cliente nel rispetto dell’ambiente
e della propria salute e sicurezza;
>  operare nel rispetto degli obblighi di conformita, con particolare attenzione a quelle relative alla tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori e alla tutela dell’ ambiente;
> applicare i requisiti delle Norme ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001,
»  mantenere un’adeguata efficienza delle proprie prestazioni, nel rispetto delle norme legali e delle regole interne;
»  prevenire le non conformita, siano esse di prodotto, legate alla gestione ambientale o alla salute e sicurezza dei
lavoratori (es prevenzione incidenti, quasi incidenti, efc);
>  perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni nei termini di qualita del prodotto, di rispetto
dell’ambiente, di salvaguardia della propria salute e sicurezza;
> adottare una visione orientata al futuro dell’ambiente, alla necessita di prevenire I’inquinamento e all’importanza
dell’impegno di tutti per la riduzione dei pericoli e la prevenzione dei rischi per la salute e sicurezza.
Per tutto questo la Direzione si impegna a mettere a disposizione le risorse necessarie per conseguire gli obiettivi e traguardi prefissati,
I’eventuale mitigazione del rischio e a promuovere le attivita aventi influenza sulla qualita, sull’ambiente e sulla salute e sicurezza sul
lavoro, attraverso la diffusione a tutti i livelli dei principi stabiliti e la verifica dei risultati ottenuti.

Il punto di partenza per la realizzazione di queste politiche ¢ stato individuato nei seguenti obiettivi:

> istituire e formalizzare un sistema di gestione integrato: qualita, ambiente e sicurezza secondo le norme UNI EN ISO
9001, UNI EN IS0 14001 e nel rispetto della legislazione vigente;

> incrementare la redditivita attraverso il continuo miglioramento del prodotto e dei servizi, nel rispetto dell’ambiente e
della salute e sicurezza dei lavoratori; essendo perfettamente consci che la redditivita si incrementa anche fortemente
attraverso la minimizzazione e per quanto possibile la riduzione a zero degli infortuni sul lavoro e attraverso
Defficientamento energetico;

> mettere a disposizione attrezzature, macchinari e impianti a norma, efficienti e correttamente manutenuti nell’ottica
del miglioramento della qualita del prodotto, dell’ambiente e della salute e sicurezza del personale.

»>  promuovere e diffondere I’utilizzo delle pertinenti normative tecniche per I’esecuzione delle attivita di AM STAMPI;
questo nell’ottica di miglioramento del prodotto, dell’ambiente e della salvaguardia dei lavoratori.

> assicurare il rispetto dei requisiti qualitativi, temporali, di impatto sull’ambiente e di sicurezza sul lavoro in
conformita a quanto previsto dal sistema di gestione integrato aziendale

>  monitorare costantemente la conformita del sistema alle norme e leggi di riferimento

>  promuovere e mettere in atto programmi di addestramento e formazione del personale a tutti i livelli al fine di
ottimizzare il processo di crescita delle risorse umane

> porre la massima attenzione alla motivazione ed efficienza del personale

»  perseguire la raccolta differenziata

>  produrre energia elettrica e acqua calda attraverso installazione di ulteriori pannelli solari per perseguire per
raggiungere la completa autonomia energetica perseguendo cosi ’efficientamento energetico

>  effettuare una corretta manutenzione delle macchine per ottimizzarne lefficienza

>  continuare con ’obiettivo di infortuni zero.

Attraverso il presente documento di Politica Integrata, AM STAMPI S.r.l. ufficializza la propria posizione di trasparenza e dialogo
continuo con tutte le parti esterne interessate, attraverso un impegno alla comunicazione e condivisione delle informazioni relative alle
proprie prestazioni ambientali nonché agli obiettivi e programmi per migliorarle costantemente.
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